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Введение
Актуальность. 

Новое понимание роли образования как стратегического ресурса общества, обеспечивающего его прогресс во всех сферах, требует системных изменений в образовании. Школа как основная и самая продолжительная ступень образования, становится ключевым фактором обеспечения нового качества образования, от которого зависит дальнейшая жизненная успешность и каждого человека, и общества в целом.У выпускника школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу. Поэтому необходим переход к образовательной модели школы с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности, основанной на системно-деятельностном подходе в управлении и реализации образовательного процесса.
Новизна.

Новое понимание роли образования как стратегического ресурса общества, обеспечивающего его прогресс во всех сферах, требует системных изменений в образовании. Школа как основная и самая продолжительная ступень образования, становится ключевым фактором обеспечения нового качества образования, от которого зависит дальнейшая жизненная успешность и каждого человека, и общества в целом.
Значимость проекта

Программа развития МБОУ «Буранчинская ООШ»на период 2015 - 2019 г.г. является организационной основой реализации государственной политики в сфере образования. Программа развития обеспечивает научно-методическую разработку и апробацию системных изменений в деятельности учреждения, реализует новые подходы к формированию современной модели образования, отвечающей задачам Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, Национальной инициативы «Наша новая школа», идеям Приоритетного национального проекта «Образование».

Модель современной школы должна соответствовать целям опережающего инновационного развития сферы образования, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

Ключевой характеристикой такого образования становится не система знаний, умений, навыков сама по себе, а система ключевых компетентностей в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах.
Следовательно, необходимо оценивать результаты деятельности школы с учётом ориентации образования на социальный эффект, с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.

Необходимо также дальнейшее развитие механизма государственно-общественного управления школой; развитие социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования; системы поощрения наиболее результативных педагогов.

Таким образом, основная идея Программы развития   муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Буранчинская основная общеобразовательная школа» (далее МБОУ «Буранчинская ООШ»)заключается в  построении образовательной среды школы, ориентированной на успех каждого обучающегося, на основе преемственности  и согласованности всех, реализуемых  образовательных программ и индивидуальных маршрутов обучения, действий педагогов и родителей, развития ребенка и учебного коллектива в целом.

Возможность использования проекта на территории Оренбургской области.

Предполагаем, что данная Программа развития  может быть использована в любой сельской школе  Оренбургской области. Предложенные направления применимы  для всех  образовательных учреждений  региона.
Цель Программы развития - обеспечение непрерывного развития образовательной и воспитательной системы организации в инновационном режиме с целью достижения более высокого уровня образования, обновления структуры и содержания образования; сохранения фундаментальности и развития практической направленности образовательных программ, которые отвечают потребностям личности, государства и обеспечивают вхождение новых поколений в открытое информационное общество, сохранение традиций и развитие школы.

Задачи Программы развития:
• изменение качества образования в соответствии требованиям ФГОС нового поколения;

• создание условий для повышения качества знаний обучающихся (до 60-70% в начальной школе, до 50-55% на второй ступени);

• обеспечение поддержки талантливых детей в течение всего периода становления личности(через участие в предметных  олимпиадах,  внедрение и развитие исследовательской деятельности, этнографическую деятельность);
• овладение педагогами школы современными педагогическими технологиями в рамках системно-деятельностного подхода и применение их в профессиональной деятельности;

• создание условий для повышения квалификации педагогов при переходе на ФГОС нового поколения;

• обеспечение эффективного взаимодействия ОО с организациями социальной сферы (установление научного сотрудничества для развития исследовательской деятельности школы);

• развитие государственно - общественного управления ОО;

• обеспечение приоритета здорового образа жизни.

Концептуально-прогностическая часть
Концепция развития школы – ценностно-смысловое ядро системы развития ОО, включает педагогические идеи, цели, принципы образования, стратегию их достижения в условиях функционирования информационно - образовательной среды, единства воспитания и образования.

Интегрированная характеристика осуществляемой деятельности, ее направленность в реализации национальной доктрины «Наша новая школа» может быть сведена к определению основного назначения образовательного учреждения – миссии школы:

Удовлетворение образовательных потребностей обучающихся в соответствии с их индивидуальными возможностями в условиях воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию гражданской ответственности, духовности, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе на основе приобщения к мировым культурным ценностям. Путём простой передачи знаний не сформировать социально ответственную, активную личность, гражданина и патриота. Данная направленность современного образования может быть реализована только в процессе утверждения субъектной позиции как учеников, так и учителя, в педагогическом взаимодействии на основе активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями.

Результативность такого взаимодействия во многом определяется способностью учителя строить собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, конструировать новое содержание и технологии обучения и воспитания.

Под современными принципами образования мы понимаем 4 основополагающих принципа, которые были сформулированы в докладе Международной комиссии по образованию для XXI века, представленное ЮНЕСКО:

· научиться жить (принцип жизнедеятельности);

· научиться жить вместе;

· научиться приобретать знания (в целом — общие; по ограниченному числу дисциплин — глубокие и на протяжении всей жизни);

· научиться работать (совершенствовать профессиональные навыки, приобретать компетентность, дающую возможность справляться с различными ситуациями).

Ценности, на которых основывается и будет в дальнейшем основываться деятельность школы:

· гуманистическое образование, которое включает в себя свободное развитие и саморазвитие личности и её способностей;

· отказ от идеи насилия, подавления и господства, установление равноправных отношений, в том числе и с тем, что находится вне человека: с природными процессами, ценностями иной культуры;

· признание взаимного влияния и взаимоизменений;

· формирование, развитие и сохранение традиций своей образовательной организации;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и педколлектива;

· безусловное обеспечение всех выпускников школы качественным образованием на уровне государственного образовательного стандарта.

Выполнение социально-педагогической миссии школы должно осуществляться за счёт реализации следующих направлений и задач деятельности педагогического коллектива школы:

- ориентация содержания образования на приобретение обучающимися ключевых компетентностей, адекватных социально-экономическим условиям:

· готовность к разрешению проблем;

· технологическая компетентность;

· готовность к самообразованию;

· готовность к использованию информационных ресурсов;

· готовность к социальному взаимодействию;

· коммуникативная компетентность;

- поэтапный переход на новые образовательные стандарты с соблюдением преемственности всех ступеней образования;

- развитие интеллектуального и творческого потенциала школьников;

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование потребности в здоровом образе жизни;

- совершенствование системы внутришкольного управления на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;

- формирование внутришкольной оценки качества образования при переходе с одной школьной ступени на другую;

- развитие системы предпрофильной подготовки и профильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии и успешной социализации обучающихся в обществе;

- формирование у школьников, социума позитивного образа школы, учителя и процесса обучения;

- бережное отношение к традициям школы, создающим её неповторимость и привлекательность в течение многих лет;

- развитие воспитательного потенциала школы: системный подход к организации воспитательного процесса в школе; преобразование блока модуля ДО (дополнительное образование) в систему ДО. Повышение качества ДО через систему:

-развитие исследовательской деятельности

-этнографическую деятельность

-национальное волспитание

- развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации;

- развитие кадрового потенциала; внедрение новой модели аттестации педагогических кадров на основе педагогических компетентностей;

- повышение эффективности комплексного использования современных информационных и педагогических технологий, обеспечивающих единое образовательное пространство школы;

- оптимизация организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

- оптимизация системы дополнительных образовательные услуг, (в том числе платных) повышение их качества на основе образовательного маркетинга.

Проектируемые существенные изменения образовательной системы школы должны привести к достижению нового качества образования, повышению доступности качественного образования, более эффективному использованию имеющихся ресурсов. В связи с этим Программа развития ОО разработана как программа управляемого, целенаправленного перехода школы к получению качественно новых результатов образования обучающихся.

Основными принципами построения Программы развития ОО являются принципы демократизации, сотрудничества, социальной адекватности, преемственности, гуманизации, диагностичности, ответственности, вариативности, открытости, динамичности, развития, соблюдения и реализации общероссийских, муниципальных правовых актов и постановлений, регулирующих деятельность образовательных учреждений.

Ожидаемые результаты реализации Программы развития ОУ
Обеспечение нового качества образования:

1. Создание условий для обеспечения личностных достижений обучающихся, в направлении развития личности, уровня воспитанности, обученности, физического и психического здоровья.

2. Развитие исследовательской деятельности школы, выход на областной и федеральный уровни

3.Развитие этнографической деятельности, выход на областной и федеральный уровни

4. Реализация предпрофильного (8-9 классы) обучения;

5. 100% педагогов в совершенстве овладеют системно-деятельностными образовательными технологиями.

6. Изменение качества управления ОО за счет вовлечения участников образовательного процесса и общественности в процессы самоуправления и соуправления.

7. Расширение материально-технической базы, привлечение средств на развитие педагогов и обучающихся.

.
Раздел.I. 
Паспорт

Программы развития 
	Наименование программы
	ПРОГРАММА    РАЗВИТИЯ «Школа успешных детей» муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения   «Буранчинская основная общеобразовательная школа» на  2015-2019 г.г.



	
Основная идея развития ОО
	Построение образовательной среды школы, ориентированной на успех каждого обучающегося, на основе преемственности  и согласованности всех, реализуемых  образовательных программ и индивидуальных маршрутов обучения, действий педагогов и родителей, развития ребенка и учебного коллектива в целом.



	Цель Программы развития
	Обеспечение непрерывного развития образовательной и воспитательной системы организации в инновационном режиме с целью достижения более высокого уровня образования, обновления структуры и содержания образования; сохранения фундаментальности и развития практической направленности образовательных программ, которые отвечают потребностям личности, государства и обеспечивают вхождение новых поколений в открытое информационное общество, сохранение традиций и развитие школы.



	Задачи Программы развития
	• изменение качества образования в соответствии требованиям ФГОС нового поколения;

• создание условий для повышения качества знаний обучающихся (до 60-70% в начальной школе, до 50-55% на второй ступени);

• обеспечение поддержки талантливых детей в течение всего периода становления личности(через участие в предметных  олимпиадах,  внедрение и развитие исследовательской деятельности, этнографическую деятельность);
• овладение педагогами школы современными педагогическими технологиями в рамках системно-деятельностного подхода и применение их в профессиональной деятельности;

• создание условий для повышения квалификации педагогов при переходе на ФГОС нового поколения;

• обеспечение эффективного взаимодействия ОО с организациями социальной сферы (установление научного сотрудничества для развития исследовательской и этнографической   деятельности школы);

• развитие государственно - общественного управления ОО;

• обеспечение приоритета здорового образа жизни.



	Концепция новой модели ОО:


	Миссия:

Удовлетворение образовательных потребностей обучающихся в соответствии с их индивидуальными возможностями в условиях воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию гражданской ответственности, духовности, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе на основе приобщения к мировым культурным ценностям. Путём простой передачи знаний не сформировать социально ответственную, активную личность, гражданина и патриота. Данная направленность современного образования может быть реализована только в процессе утверждения субъектной позиции как учеников, так и учителя, в педагогическом взаимодействии на основе активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями.

Основные направления Программы развития:

1. Совершенствование информационно-образовательной среды
«Информационно-образовательная среда школы»

Цель – создание условий для развития личности и повышения качества образования за счет эффективного использования всех компонентов информационно-образовательной среды.

2. Обновление содержания образования, повышение качества школьного образования

Цель:
· реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО на всех ступенях образования;

· опытно-экспериментальная работа по внедрению новых УМК;

· совершенствование организации предпрофильной подготовки  в 8-9 классах

· применение современных образовательных технологий.

3. Организация работы с одаренными детьми, развитие творческой личности ребенка

Цель:
· разработка и реализация программы «Одаренные дети школы 2015 - 2019 гг.»

· формирование индивидуальной образовательной траектории талантливых и способных детей, в том числе через дистанционные, сетевые формы обучения;

· повышение объема учебно - исследовательской деятельности в избранной предметной области, которая содействует полноценному раскрытию интеллектуальных способностей обучающихся;

· внедрение в образовательный процесс моделей взаимодействия школы и высших учебных заведений по реализации образовательных программ старшей ступени, ориентированных на развитие одаренности и профессионального самоопределения обучающихся.

4. Развитие инновационной активности учителей, их педагогического творчества, навыков самоорганизации, методического мастерства
Цель: Овладение педагогами методологией системно–деятельностного подхода.
5. Сохранение здоровья обучающихся
Цель: Выработка путей сохранения и укрепления здоровья было и остается важной задачей педагогического коллектива, которая предусматривает разные формы деятельности со всеми участниками образовательного процесса:
6. Дополнительное образование (внеурочная деятельность)
Цель: обеспечить реализацию прав учащегося на получение дополнительного образования (внеурочной деятельности) в соответствии с его потребностями и возможностями, обеспечение комфортного самочувствия ребенка в детском сообществе, создание условий для саморазвития, успешной социализации.

Ожидаемые результаты:

1.Совершенствуется информационно-образовательная среда. Улучшатся условия для развития личности и повышения качества образования за счет эффективного использования всех компонентов информационно-образовательной среды.

2.Обновится  содержание образования, повысится качество школьного образования.

3. Талантливые и одарённые обучающиеся по результатам участия в конкурсах и олимпиадах выйдут   на областной и федеральный уровни.

4.Поднимется инновационная активность учителей, их педагогическое творчество, навыки самоорганизации, методическое мастерство педагогов.

5. Станут выше показатели здоровья обучающихся.

6.Каждый обучающийся будет иметь возможность получения дополнительного образования (внеурочной деятельности) в соответствии с его потребностями и возможностями.



	Нормативно-правовые основания для разработки Программы развития ОО


	- Конституция Российской Федерации, 12.12.1993 г.

- Конвенция о правах ребенка.

-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 04 февраля 2010 г. Пр-271 

- Распоряжение правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 года № 2148-р 

- Распоряжение правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р 

- Распоряжение правительства Российской Федерации от 20 декабря 2012 года № 2433-р 

- Распоряжение правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 года № 2620-р 

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от от 6 октября 2009 г. № 373)

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. № 1897) 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413) 

- Государственная программа Оренбургской области "Развитие системы образования Оренбургской области" на 2014 - 2020 годы"  от 28.06.2013 № 553-пп

- Закон Оренбургской области  "Об образовании в Оренбургской области" области от 6 сентября 2013 г. N 1698/506-V-ОЗ

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1015

- Устав МБОУ «Буранчинская ООШ»

-  Основная образовательная программа начального общего образования, основная образовательная программа основного общего образования, Образовательная программа МБОУ «Буранчинская ООШ»



	Перечень целевых программ и социальных проектов, дополняющих программу развития

 (с указанием сроков их реализации)
	1.Программа «Одарённые дети», срок реализации 2015-2019гг

2. Программа «Семья и школа. Навстречу друг к другу», срок реализации 2015-2019гг

3. Программа «Юный исследователь», срок реализации 2015-2019гг

4. Программа «Жулдуз», срок реализации 2015-2019гг

5. Программа «Оймактар», срок реализации 2015-2019гг

6..Программа этнокультурного кружка «Шашу», срок реализации 2015-2018гг

7. Программа «Спортивная страна», срок реализации 2015-2018гг

8. Программа «Разговор о правильном питании», срок реализации 2015-2018гг

9. Программа «Моё Оренбуржье»



	Основные разработчики Программы развития ОУ
	Утегалиева Гульшат Карловна, директор МБОУ «Буранчинская  ООШ»;

 Бекмухамбетова Жанлай Калгиреевна, заместитель  директора по учебно-воспитательной работе



	Исполнители основных мероприятий Программы развития ОУ
	Администрация школы, Совет школы, педагоги



	Объёмы и источники финансирования программы развития
	Бюджетные и внебюджетные средства, 200 000руб




Раздел II. 

 Информационная справка о школе

2.1. Общие сведения о школе

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Буранчинская основная общеобразовательная школа»  ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместитель. 

Полное название школы:  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Буранчинская основная общеобразовательная школа»  

Сокращенное название школы: МБОУ «Буранчинская ООШ»

Юридический адрес: 461333, Оренбургская  область, Беляевский район, с. Буранчи, улица Центральная 9. Проектная мощность школы – 192  человека. 

Учредитель: Администрация МО «Беляевский район» 

Функции и полномочия учредителя осуществляются в пределах делегирования полномочий отделом образования опеки и попечительства администрации муниципального образования «Беляевский  район». 

Функции и полномочия собственника имущества Школы осуществляются Администрацией МО «Беляевский район». 

ОГРН: 1025602986232  ИНН/КПП: 5623004612/562301001
Школа владеет на праве оперативного управления муниципальным имуществом.
Обучение ведется по основным образовательным программам:
1. образовательная программа дошкольного образования; 

2. образовательная программа начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года);

3. образовательная программа основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);
   Организация учебно- воспитательного  процесса строится на реализации основных задач школы: 

· создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями; 

· особое внимание педагогическому коллективу  уделять сохранению и укреплению здоровья учащихся (использование здоровьесберегающих технологий);

·  обеспечение безопасной и комфортной среды обучения школьников (соблюдение правил пожарной и электробезопасности, изучение правил дорожного движения, охраны труда и т.д.).

Важнейшей задачей  является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости, повышению качества образования.

В школе 9  классов, в которых в 2013 -2014  учебном  году  обучаются  63 ученика. Школа работает в режиме одной смены. В образовательном учреждении  установлена пятидневная рабочая неделя. Первоклассники  имеют дополнительные каникулы. Расписание уроков составлено согласно гигиеническим требованиям.   Администрацией школы  использованы  все возможности для рационального распределения кадрового ресурса по классам.

2. 2. Характеристика педагогических кадров

Директор:  Утегалиева Гульшат Карловна, образование высшее, стаж педагогической работы 31 год, специальность- география, окончила Оренбургский  педагогический институт им. В.П. Чкалова, высшая квалификационная категория. 

Педагогический коллектив школы состоит из 10 человек, также имеется 1 – педагог дополнительного образования.
Сведения о стаже работы.

	Стаж работы
	Количество педагогов
	%

	До 5 лет
	-
	-

	5-10 лет
	2
	18

	10-20 лет
	1
	9

	Свыше 20 лет
	8
	73


В школе  нет текучести кадров, в течение многих лет работает стабильный коллектив, который постоянно повышает свое профессиональное мастерство. 

Сведения об образовании.

	Образование 
	Количество педагогов
	%

	ВП
	10
	91

	СП
	1
	9


Сведения о награждении.

В  школе работает сплоченный коллектив педагогов единомышленников из  11 человек. Из них 1 педагог  награжден Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, 3- Почетной грамотой Министерства образования Оренбургской области, 1- 
победитель областного конкурса образовательных программ по патриотическому воспитанию,  5 учителей являются победителями и призёрами муниципального конкурса «Лучшее портфолио», 1 учитель получил грант главы администрации МО Беляевский район- автомобиль,  1- призёр муниципального конкурса «Учитель года», 1- победитель муниципального конкурса «Сердце отдаю детям». 
Курсовая подготовка педагогов

Аттестация - необходимое условие для профессионального роста путем саморазвития, самореализации и самооценки, когда приходит ощущение успеха, признания и одобрения и меняется характер ведущих мотивов трудовой деятельности, а значит, растет качественный показатель труда. 

	год
	Всего педагогов
	Из них имеют кв. категорию
	Высшая кв. категория
	Первая кв. категория
	Вторая  кв. категория
	Не имеют кв. категорию

	2013-2014
	11(без совместителя и педагога дополнительного образования)
	11
	3 (27%)
	8 (73%)
	-
	-


Благодаря условиям, созданным в ОУ для профессионального роста учителей, произошли изменения в повышении мастерства учителей. В истёкшем 2013 -2014 учебном году прошли курсы повышения квалификации при ИПК и ППРО ОГПУ:-- аттестационные курсы – 3
- проблемные курсы- 2
ФГОС ООО- 1

компьютерные технологии- 1
Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.    

Развитый педагогический коллектив нашего ОУ способен не только эффективно использовать образовательный потенциал школы, но и эффективно наращивать его за счёт новшеств путём самообразования, повышения профессионализма. 100 %  учителей – предметников используют информационно- коммуникационные технологии в своей профессиональной деятельности. Коллектив работает в атмосфере творческого подъёма. Его сплоченность и трудолюбие – залог успеха работы школы. Все педагоги принимали активное участие в работе методических объединений по предметам.
             2.3.Социальная характеристика родителей обучающихся.

	Учебный год
	Многодетные
	Малообеспеченные
	Неполные

	2012-2013
	7
	18
	4

	2013-2014
	8
	16
	3

	2014-2015
	7
	17
	4


Состав родителей по социальной принадлежности:

· рабочие       - 53 %

· интеллигенция - 12 %

·  внушает опасение процент безработных-18%

·  предприниматели - 5 %

·  пенсионеры - 2 %

        Состав родителей по образовательному цензу:

· Среднее специальное образование - 18 %

· Высшее                                               - 8 %

· Среднее                                              - 49%

· Основное                                            - 25 %

Можно сделать вывод, что образование родительской общественности, в целом, выше среднего, что создает благоприятные условия для педагогического взаимодействия коллектива учителей и родителей.

Преобладающие профессии родителей: животновод, механизатор, водитель  педагогический работник.

Вывод: Как социальный организм наша школа находится в общем вихре тенденций бурно начатого 21 века, отражает идеологические и социально - экономические проблемы общества. Градообразующие предприятия и организации не удовлетворяют спрос населения района, поэтому численность населения репродуктивного возраста не увеличивается. Положительной динамики роста населения не наблюдается,  продолжается процесс расслоения населения, увеличивается число малообеспеченных семей, семей групп риска. Наблюдается незначительное увеличение  количества первоклассников, , количества детей в классах. 
Раздел III.

Статистический анализ учбно-воспитательного  процесса

3.1.Результаты обученности школьников за 2013-2014 учебный год.

	Клас

сы
	Кол-во уч-ся по

       журналу
	Аттестовано
учащихся
	Количество
	    %
усп-ти
	% кач-ва
знаний

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	неусп.
	
	

	1
	4                                                   не оцениваются

	2
	6
	6
	1
	3
	2
	-
	100
	66

	3
	7
	7
	1
	3
	3
	-
	100
	57

	4
	5
	5
	1
	1
	3
	-
	100
	42


	5
	8
	8
	2
	3
	3
	-
	100
	64

	6
	7
	7
	-
	2
	2
	-
	100
	43

	7
	7
	7
	1
	2
	4
	-
	100
	42

	8
	8
	8
	1
	2
	4
	-
	100
	50

	9
	11
	11
	2
	4
	3
	-
	100
	63

	Кл.компл
	9
	9
	9
	9
	9
	-
	100
	

	Итого
	63
	59
	9
	19
	31
	-
	100
	50,4


Успеваемость по школе 100% . качество знаний 50,4%. 

Анализ результатов  показывает, что одной из причин низкой успеваемости и качества обученности является  пропуск уроков, в том числе без уважительной причины.

Все классы закончили учебный год со 100% успеваемостью.

3.2.Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний 
за три года

	Год 
	Успеваемость %
	Качество %

	
	1-4
	5-9
	
	1-4
	5-9

	2011-2012 уч.год
	100
	100
	
	58,5
	47

	2012 -2013 уч.год
	100
	100
	
	60
	42,2

	2013 -2014уч.год
	100
	100
	
	51.6
	49.9


Анализ данных показывает незначительный рост показателей успеваемость и качества в 2013-2014 учебном году. По ступеням обучения показатели уменьшаются от начальной ступени к старшему звену. 

В течение 2013-2014  учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин.

Анализ учебно – воспитательного процесса проводился по результатам проверок ЗУН учащихся, проводимых в различной форме:

-административные  контрольные работы;

- срезы знаний по предметам;

- региональные экзамены (для учащихся 4-х, 7-х, 8-х классов);

-ГИА
Учащиеся 9  класса в течение учебного года решали контрольные работы по математике по линии СтатГрад, где показали неплохие результаты.  Итоговая государственная аттестация учащихся играет огромную роль, как для школы, педагогического коллектива, так и для самих учащихся. Для выпускников – это возможность получить объективную оценку своих знаний, а также представление реальных шансов поступления в вуз, для учителей – возможность скорректировать свою работу в целях достижения более высоких и стабильных результатов (путём обсуждения учебных планов, программ, методик преподавания, отдельных разделов предметов).

За последние 5 лет МБОУ «Буранчинская ООШ» зарекомендовала себя как общеобразовательное учреждение, учащиеся которого показывают стабильныйуровень знаний. Выпускники школы показывают неплохие результаты (качество знаний)  на  государственной итоговой аттестации в форме ГИА:

	Предмет
	2011-2012
Учебный год
	2012-2013
Учебный год
	2013-2014
Учебный год

	
	Всего участников
	% успеваемости
	% качества
	Всего участников
	% успеваемости
	% качества
	Всего участников
	% успеваемости
	% качества

	Русский язык 
	8
	100
	58
	7
	100
	85
	5
	100
	72

	Математика
	8
	100
	50
	7
	100
	57,5
	5
	100
	68


Все девятиклассники проходят экзаменационные испытания с первого раза.

Результаты итоговой аттестации в 9-х классах показывают, что все учащиеся  справилась с заданиями по математике и русскому языку, показали базовый уровень умений и навыков. Это говорит о хорошей работе учителей предметников, работающих в этих классах: Ниткалеева Н.А.,Бекмухамбетова Ж.К.. Эти педагоги  в течение всего 2013- 2014 учебного года  проделали большую работу с учащимися по подготовке к итоговой аттестации (еженедельные консультации, индивидуальные дополнительные занятия, работа с группой риска)

В школе  уделяется особое внимание содержанию обучения и воспитанию учащихся  на основе развития личности.  Еженедельно с одаренными учащимися и учащимися, испытывающими затруднения в обучении, проводятся дополнительные индивидуальные занятия.  Особое внимание уделяется обучению детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.

Качество образовательного процесса – один из показателей работы педагогического коллектива по вопросу развития мотивационной сферы обучающихся, их возможностей и способностей.

3.4. Сравнительный анализ сильных и слабых сторон работы

 педагогического коллектива
	Сильные стороны в работе педагогического коллектива
	Слабые стороны в работе педагогического коллектива

	1. Разнообразие направлений учебного плана, реализуемого в школе, 

Ранее изучение иностранного языка и информатики, введение профильного обучения, здоровье сберегающих технологий
	1.1. Преобладание групповых консультаций.

1.2. Учащиеся в основном неосознанно выбирают профиль обучения.



	2. Введение элективных курсов 
	2.1. Низкая заинтересованность учащихся.

2.2. Нет разнообразия в тематике элективных курсов 

	3. Внедрение программы предпрофильной подготовки.
	3.1. Недостаточная диагностика по изучению способностей, возможностей и интересов обучающихся 7-8 классов.

3.2. Отсутствие своих утвержденных программ элективных курсов.

3.3. Слабая система мониторинга изучения развития учеников.

	4. Внедрение в учебный процесс информационных технологий, ориентация на интересы ученика, пополнение медиатеки школы.
	4.1. Использование не всеми учителями технической возможности ИКТ для проведения качественных занятий.

	5. Организация внешних связей с образовательными учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования
	5.1. Недостаточная сформированность у обучающихся навыков серьезной учебной подготовки, получения образования на высоком уровне.

	6. Надежность учебного процесса.
	6.1. Низок рейтинг психологической комфортности. По данным диагностического опроса выпускников 9 класса в системе по 10-ти бальной оценке он имеет 5,5 балла.

	7.Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Возросла творческая активность учителей. Учителя школы владеют методикой дифференцированного контроля, методикой уровневых самостоятельных работ. 


	7.1. Не все учителя творчески подходят к разработке уроков и используют в своей работе дифференцированный контроль.

7.2. Все еще недостаточно эффективна работа с учащимися школы, мотивированными на учебу.

7.3.Относительно низок уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и учащихся

	8.Стабильно работает научное общество учащихся


Большое количество учащихся принимают участие в научно-практической конференции, многие работы учащихся имеют высокий уровень исследования, выход на областной и  всероссийский уровень
	

	9. Участие в областных и всероссийских конкурсах.
	9.1 Участие в конкурсах принимает  небольшое количество детей и учителей. Предпочтение отдается дистанционным конкурсам. 


3.5. Позитивные изменения   в работе школы
Школа пользуется заслуженным авторитетом у родителей (законных представителей), что подтверждается результатами анкетирования. 

МБОУ «Буранчинская ООШ» неоднократно становилась призёром муниципального этапа  конкурса «Школа Оренбуржья», победителем муниципального конкурса «Лучший школьный двор».

          Основной изюминкой в работе школы  является повышение эффективности работы с одарёнными детьми за счёт интеграции общего и дополнительного образования, активного использования дистанционных технологий, включение в проектно-исследовательскую деятельность. Для этого ведётся большая работа над повышением профессионального  роста педагогов. Сегодня все учителя школы имеют высшее педагогическое образование, все педагоги  прошли курсы повышения квалификации, 100% учителей аттестованы, из них на высшую квалификационную категорию 40%, остальные 60% на первую. Ежегодно учителя школы успешно участвуют в муниципальном  конкурсе профессионального мастерства «Лучшее портфолио» и становятся победителями.(  2014г- Ниткалеева Н.А., 2013г-Мурзалина М.С.,) 

            С целью обеспечения теоретической и практической готовности педагогического коллектива к исследовательской  деятельности  школа  работает  в режиме соуправления.  Каждым педагогом был разработан индивидуальный образовательный маршрут.  Таким образом,  все педагоги  стали соавторами идей инновационного развития школы. Подготовка учителей к исследовательской деятельности была основана на создании ситуации успеха для учителей, а не на принуждении административного корпуса. 

                 В результате исследовательская работа «История села Пролетарки» стала победителем областного конкурса «Растим патриотов»  (учитель Мурзалина М.С., ученица 8 класса Бекмухамбетова Жанара 2013г) и  участвовала во Всероссийском конкурсе научно-исследовательских работ обучающихся общеобразовательных учреждений имени Д.И. Менделеева. Бемухамбетова Жанара успешно защитила исследовательскую работу в Москве и стала дипломантом (2014г). Учащиеся Альжанова Лаура, Букешева Рузалья, Искиндирова Дарина участвовали и побеждали  в региональном и всероссийском конкурсах с исследовательскими  работами  «Топонимы и антропонимы села Буранчи и его  окрестностей Беляевского района Оренбургской области», «История Кумакского детского дома», «Особенности пищевого комплекса казахского застолья в с. Буранчи», «История древнего казахского танца «Кара жорга»,  «Военная история моего края»   Последняя работа была отмечена  на федеральном уровне, за что  ученица8 класса Утегалиева Мольдр была награждена путёвкой во всероссийский детский центр «Орлёнок», где защищала свою работу.  Исследование на тему   «Экологические проблемы села Буранчи», выполнил ученик 4 класса Утегалиев Миржан (руководитель Утегалиева Г.К.) , тоже стало победителем областной олимпиады «Созвездие» (2015г), который был организован ГАОУ ДО «Оренбургский областной детско-юношеский многопрофильный  центр»  Педагогический коллектив школы считает, что сельская школа не может плодотворно выполнять учебно-воспитательные задачи без тесного сотрудничества с другими организациями. В целях успешной работы с одарёнными детьми, руководитель школы   установила творческое  сотрудничество с Областным дворцом творчества детей и молодёжи  имени Поляничко (лаборатория «Поиск») и ГБУДОД «Оренбургский областной Центр детско-юношеского туризма и краеведения». В  результате совместной  работы создали образовательную программу «Юный исследователь».  Много опыта получила школа   в результате сотрудничества с ГБУ ОШИ «Губернаторский многопрофильный лицей-интернат для одарённых детей Оренбуржья». Преподаватели данного   лицея  сопровождают   ребят сельской школы  в проведении исследовательских работ, связанных с участием в конкурсе имени Д.И. Менделеева.  Учащиеся МБОУ «Буранчинская ООШ» приглашаются для обучения в Губернаторский лицей как победители конкурса Д.И. Менделеева.   Стало традицией посещать мастер-классы по организации научно-исследовательской деятельности в рамках финалов областного конкурса исследовательских краеведческих работ при ГАОУ ДО «Оренбургский областной детско-юношеский многопрофильный  центр».  В рамках  сотрудничества  обучающиеся МБОУ «Буранчинская ООШ» имеют возможность принимать участие в работе областной очно-заочной школы «Академия юных талантов «Созвездие»». 

Творческое сотрудничество с ГБУ  «Региональный центр развития образования» позволило принять участие в вебинаре в рамках программы Интел® «Обучение для будущего» (2014г), в результате которого получили консультирование по созданию портфолио учебного проекта,  а также  в работе  зонального семинара, создание портфолио исследовательского проекта в рамках программы Интел® «Обучение для будущего». Результат - создан учебный проект, который был  презентован на зональном семинаре и размещён на площадке Orenwiki.

Такое разностороннее сотрудничество  позволило школе дальше продвинуться по пути исследовательской деятельности. Педагоги школы охотно делится своим опытом по исследовательской деятельности. Так, в  2013 году была   создана брошюра «Сборник полезных советов юному исследователю», памятку «Учителю- организатору исследовательской работы с учащимися», в 2014 году учитель Мурзалина М.С.выступила на районном семинаре с докладом «Организация исследовательской работы с учащимися МБОУ «Буранчинская ООШ».  Школа приняла активное участие в создании Книги Памяти Беляевского района  «Есть в памяти и боль и благодарность», которая была посвящена  65 - летию Победы. Материалы для Книги были собраны  благодаря  поисково - исследовательской деятельности  педагогов и обучающихся школы. 

      Неотъемлемой частью работы МБОУ «Буранчинская ООШ»   является этнографическая  деятельность  школы.  Только за последние три года этнографический коллектив «Жулдуз», казахская танцевальная группа «Шашу», мастерская «Оймактар» ярко проявили себя на районном, областном, всероссийском и даже международном уровнях.  МБОУ «Буранчинская ООШ успешно представляла муниципальное образование Беляевский район  на V Всероссийском сельском  сабантуе, где творческий коллектив  школы представил   казахское подворье с традициями, обычаями, танцами, играми и песнями.   Ежегодно школа активно участвует в областных  детских конкурсах казахской культуры  «Навруз», «Ак-Бота» , где  учащиеся школы неоднократно  становились  призёрами и победителями (2013,2014,2015гг).  
Особенно успешно школа  принимает участие в областном конкурсе сочинений на патриотическую тему. Учредитель: благотворительный фонд «Десант Добра», министр экологии и природопользования московской области Александр Коган. Три года подряд учащиеся школы  становятся победителями и награждаются поездкой в город Москва.

Школа стала интересной для областного телевидения, которая два раза работала на её базе с этнографической экспедицией «Радуга» для съёмки передачи «Вместе»(2013,2014).  Деятельность школы  неоднократно освещалась на страницах районной газеты «Вестник труда», областной газеты «Айкап» , отмечена многочисленными благодарственными письмами администрации МО Беляевский район, грамотами отдела образования, опеки и попечительства.
Все вышесказанное свидетельствует о позитивном отношении обучающихся и их родителей к МБОУ «Буранчинская ООШ», об авторитете школы в окружающем социуме. 

Раздел IV 

Основные направления и особенности реализации Программы развития «Школа успешных детей»
Определённые в Программе цели и задачи развития школы дают представление о планируемых инновациях, которые затрагивают такие элементы образовательного процесса как содержание образования, организационная и методическая работа, системы воспитательного процесса и дополнительного образования, психолого-педагогическое сопровождение и целостный мониторинг образовательного процесса.

4.1. Совершенствование информационно-образовательной среды
«Информационно-образовательная среда школы»
Цель – создание условий для развития личности и повышения качества образования за счет эффективного использования всех компонентов информационно-образовательной среды.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Оборудование рабочих мест педагогического, административного, учебно-вспомогательного персонала школы в соответствии с современными требованиями
	По мере необходимости до 2019 года
	Директор

	2.
	Обеспечение качественного доступа в сеть Интернет
	2015 - 2019
	Директор

	3.
	Развитие сайта ОО как источника информации для всех участников образовательного процесса (соответствие требованиям законодательства, создание электронной библиотеки методических ресурсов, создание банка одаренных детей, регулярное информирование о мероприятиях и их итогах и т.д.)
	2015 - 2019
	Ответственный за работу с сайтом

	4.
	Совершенствование работы электронного журнала и электронных дневников.
	2015 - 2019
	Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители

	5.
	Развитие библиотеки как информационно-методического центра (пополнение книгами на бумажных и электронных носителях, оборудование современной техникой и т.д.)
	2015 - 2019
	 Ответственная за библиотеку

	6.
	Создание школьной электронной газеты
	2015 - 2019
	Ответственный за работу с сайтом

	7.
	Развитие блогов, сайтов учителей, сайтов классов, организация сетевого взаимодействия учителей и обучающихся
	2015 - 2019
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	8.
	Организация мониторингов, отражающих результаты образовательного процесса
	2015 - 2019
	Заместитель директора по УВР

	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация постоянно действующего семинара по проблеме: «ФГОС нового поколения: методическая культура педагога»
	2015-2016
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Организация системы наставничества. Помощь молодым специалистам
	2015-2019
	Директор, заместитель директора по УВР, руководители МО

	3
	Конструирование и проектирование образовательного процесса в рамках системно - деятельностного подхода
	2015-2017
	Директор, заместитель директора по УВР

	4
	Презентация педагогического опыта через печатные и информационно-коммуникационные издания различных уровней
	2015-2019
	Заместитель директора по УВР,учителя-предметники

	5
	Организация работы творческих групп педагогов по проблемам:
- разработка рабочих программ по новым ФГОС;
- апробация новых УМК;
-учебно-методический комплекс кабинета и его роль в совершенствовании учебно-воспитательного процесса;
- диагностика в учебной и воспитательной деятельности
	2015
	Заместители директора по УВР

	6
	Совершенствование системы стимулирования инновационной деятельности педагогов
	2015-2019
	Директор, рабочая группа. профсоюз

	7
	Курсы повышения квалификации по теме «Профессиональный стандарт педагога»
	2015
	Педагогический коллектив


Ожидаемые результаты:
1. повышение качества образования;
2. информационно-методическая поддержка образовательного процесса;
3. обеспечение эффективного использования информационно-коммуникационных технологий, информационных ресурсов в образовательном процессе;
4. электронное взаимодействие всех участников образовательного процесса.

4.2. Обновление содержания образования, повышение качества школьного образования:
· реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО на всех ступенях образования;
· опытно-экспериментальная работа по внедрению новых УМК;
· совершенствование организации профильного обучения на старшей ступени;
- организация предпрофильного обучения
· применение современных образовательных технологий.

4.3. Организация работы с одаренными детьми, развитие творческой личности ребенка:

· разработка и реализация программы «Одаренные дети школы 2015 - 2020 гг.»
· формирование индивидуальной образовательной траектории талантливых и способных детей, в том числе через дистанционные, сетевые формы обучения;
· повышение объема учебно - исследовательской деятельности в избранной предметной области, которая содействует полноценному раскрытию интеллектуальных способностей обучающихся;
· внедрение в образовательный процесс моделей взаимодействия школы и высших учебных заведений по реализации образовательных программ старшей ступени, ориентированных на развитие одаренности и профессионального самоопределения обучающихся, в том числе на базе дистанционных школ при вузах.
Принципы работы с одаренными детьми:
1.Принцип дифференциации и индивидуализации обучения, высшим уровнем реализации которых является разработка индивидуальной программы развития одаренного ребенка.
2.Принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей.
3.Принцип обеспечения свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг.
4. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности одаренных детей через кружки, секции, факультативы, клубы по интересам.
5. Принцип усиления внимания к проблеме межпредметных связей в индивидуальной работе с учащимися.
6.Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальной роли учителя.
Формы работы с одаренными учащимися:
- творческие мастерские;
- групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися;
- кружки по интересам;
- конкурсы;
- интеллектуальный марафон;
- участие в олимпиадах;
- работа по индивидуальным планам;
- научно-исследовательские конференции.

4.4. Развитие инновационной активности учителей, их педагогического творчества, навыков самоорганизации, методического мастерства

«Профессиональный уровень педагога»
Цель: Овладение педагогами методологией системно–деятельностного подхода.

Основные направления реализации проекта
	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация постоянно действующего семинара по проблеме: «ФГОС нового поколения: методическая культура педагога»
	2015-2016
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Организация системы наставничества. Помощь молодым специалистам
	2015-2019
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Конструирование и проектирование образовательного процесса в рамках системно - деятельностного подхода
	2015-2017
	Директор, заместитель директора по УВР

	4
	Презентация педагогического опыта через печатные и информационно-коммуникационные издания различных уровней
	2015-2019
	Педагоги школы

	5
	Организация работы творческих групп педагогов по проблемам:
- разработка рабочих программ по новым ФГОС;
- апробация новых УМК;
-учебно-методический комплекс кабинета и его роль в совершенствовании учебно-воспитательного процесса;
- диагностика в учебной и воспитательной деятельности
	2015
	Заместители директора по УВР, учителя-предметники

	6
	Совершенствование системы стимулирования инновационной деятельности педагогов
	2015-2019
	Директор, рабочая группа. профсоюз

	7
	Курсы повышения квалификации по теме «Профессиональный стандарт педагога»
	2015
	Педагогический коллектив


8 Курсовая переподготовка административной команды по теме «Менеджмент в образовании»
Ожидаемые результаты:
- рост общекультурной и профессиональной компетентности педагогов;
- создание гибкой системы повышения профессионального мастерства педагогических работников в процессе педагогической деятельности;
- повышение качества преподавания;
- рост социально-профессионального статуса педагогов.
4.5. Сохранение здоровья обучающихся
Выработка путей сохранения и укрепления здоровья было и остается важной задачей педагогического коллектива, которая предусматривает разные формы деятельности со всеми участниками образовательного процесса:

· сохранение экологии классных помещений;

· развитие здоровьесберегающей культуры учителя, использование здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания;

· привлечение родителей к различным оздоровительным мероприятиям;

· введение мониторинга факторов риска здоровья;

· ведение мониторинга заболеваемости учащихся в период сложной эпидемиологической обстановки;

· соблюдение инструкций по охране труда и учебно-воспитательному процессу для учащихся.

«Здоровье школьника и педагога»
Цель: создание эффективной модели сохранения и развития здоровья ребенка в условиях школы; сохранение, укрепление психологического и физического здоровья педагогов в ходе реализации образовательного процесса.

Задачи:

· чёткое отслеживание санитарно-гигиенического состояния ОО;

· гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объёма домашних заданий и режима дня;

· планомерная организация полноценного сбалансированного питания учащихся с учетом особенностей состояния их здоровья;

· развитие психолого-медико-педагогической службы ОО для своевременной профилактики психологического и физиологического состояния учащихся;

· привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся;

· совершенствование инструкций по охране труда и учебно-воспитательному процессу для и учащихся.

	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Диагностика состояния здоровья:
- комплексная оценка состояния здоровья и физического развития с определением функциональных резервных возможностей организма:
- заполнение паспорта здоровья классных коллективов;
- комплектование физкультурных групп
	В течение всего периода
	Фельдшер, ответственный за направление

	2
	Создание компьютерного банка данных информации о состоянии здоровья учащихся
	2015 - 2016 г.
	ответственный за направление, классные руководители

	3
	Осуществление работы по здоровьесбережению детей через следующие формы организации физического воспитания:
- организация работы спортивных секций;
- физкультурные минутки и паузы на уроках;
-подвижные перемены с музыкальным сопровождением;
- общешкольные спортивные мероприятия;
- Дни здоровья и спорта.
	В течение всего периода
	Ответственный за направление, организатор внеклассной и внеурочной работы, учителя физической культуры, классные руководители

	4
	Создание системы информированности родителей о результатах анализа состояния здоровья учащихся
	2015 - 2019 г.
	Ответственный за ОТ, медсестра

	5
	Мониторинговые исследования «Здоровье обучающихся школы», в том числе по нормализации учебной нагрузки учащихся, дозирование домашних заданий; создание комфортной образовательной среды
	ежегодно
	Ответственный за ОТ, медсестра

	6
	Внедрение оптимальных здоровьесберегающих педагогических технологий, способствующих повышению качества обучения, созданию благоприятной психологической атмосферы в образовательном процессе, сохранению и укреплению психического и физического здоровья обучающихся и педагогов
	В течение всего периода
	Педагогический коллектив

	7
	Привлечение родителей к общешкольным оздоровительным мероприятиям
	Ежегодно
	Классные руководители

	8
	Выполнение норм СанПиН в процессе организации УВП:
- при составлении школьного расписания;
- здоровьесберегающий подход к организации урока и перемены
	В течение всего периода
	учителя-предметники

	9
	Обеспечение полноценного горячего питания детей
	В течение всего периода
	Ответственный за ОТ

	10
	Своевременное выявление и усиление адресности психологической помощи детям, имеющим поведенческие отклонения
	2015-2019
	Психолог

	11
	Разработка тематики лектория для родителей по проблемам сохранения здоровья детей
	2015 - 2019
	Классные руководители

	12
	Диспансеризация учащихся. Контроль состояния здоровья на основании результата диспансеризации в течение учебного года
	В течение всего периода
	Фельдшер, классные руководители, ответственный за ОТ

	13
	Организация школьных мероприятий, направленных на борьбу с вредными привычками детей и молодежи, профилактику наркомании и алкоголизма
	В течение всего периода
	Фельдшер, классные руководители


Ожидаемые результаты:
- положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья учащихся школы;
- рост личностных спортивных достижений учащихся;
- активизация участия школьников в массовых спортивных мероприятиях;
- повышение здоровьесберегающей культуры всех участников образовательного процесса;
- уменьшение числа нарушений поведения учащихся;
- создание комфортной образовательной среды.
4.6. Дополнительное образование (внеурочная деятельность)
Цель: обеспечить реализацию прав учащегося на получение дополнительного образования (внеурочной деятельности) в соответствии с его потребностями и возможностями, обеспечение комфортного самочувствия ребенка в детском сообществе, создание условий для саморазвития, успешной социализации.
Задачи:
· обеспечение благоприятных условий освоения общечеловеческих социально-культурных ценностей, предполагающих создание оптимальной среды для воспитания и обучения детей, укрепление здоровья, личностного и профессионального самоопределения и творческого труда детей;
· качество и непрерывность дополнительного образования как средства профессиональной ориентации и самоопределения учащихся; ориентация на максимальную самореализацию личности;
· соответствие учебного материала возрастным и психологическим особенностям детей.
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Разработка Положения о внеурочной деятельности, Программ внеурочной деятельности на основной ступени обучения (5-9 классы) в соответствии с ФГОС.
	Август 2015
	Директор, классные руководители, руководители кружков

	2
	Развитие дополнительного образования (внеурочной деятельности) по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное
	2015-2019
	Директор, руководители кружков

	3
	Анализ социального заказа. Анкетирование родителей учащихся
	Ежегодно
в мае
	Директор

	4
	Привлечение обучающихся к занятиям в кружках и секциях
	Ежегодно
	Классные руководители

	5
	Развитие мотивации обучающихся к участию в школьных, муниципальных, городских, всероссийских программах
	Ежегодно
	Классные руководители

	6
	Мониторинг занятости обучающихся в системе дополнительного образования (внеурочной деятельности).
Мониторинг востребованности кружков и секций на базе школы.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	7
	Улучшение материально-технического оснащения системы дополнительного образования детей
	2015-2019
	Директор

	8
	Расширение социального партнерства с учреждениями дополнительного образования
	2015-2019
	Директор

	9
	Проведение проектно-ориентированного семинара для учителей-предметников, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, реализующих программы дополнительного образования (внеурочной деятельности)
	2017
	Заместитель директора по УВР

	10
	Презентация педагогического опыта по дополнительному образованию (внеурочной деятельности) для педагогического сообщества на разных уровнях
	2015-2019
	Учителя

	11
	Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	2015-2019
	Директор

	
	
	
	


Ожидаемые результаты:

Развитие системы дополнительного образования детей в школе позволить достичь следующих результатов:
· создать единое информационно-образовательное пространство основного и дополнительного образования учащихся в соответствии с социальным заказом, формулируемым администрацией и общественностью ОО;
· обеспечить достижение готовности и способности обучающихся к саморазвитию;
· сформировать мотивацию к учению и познанию, ценностно-смысловые установки учащихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества;
· сформировать основы российской, гражданской идентичности;
· увеличить количество учащихся, посещающих кружки и секции и участвующих в школьных, районных, областных, всероссийских программах;
· улучшить материально-техническое оснащение системы дополнительного образования учащихся;
· расширить сферу социального партнерства;
· повысить квалификацию педагогических работников, расширить возможности системы образования.
 У нас есть все основания для того, чтобы справиться с решением основных задач, обозначенных в программе  развития школы.

В школе работают профессионально-компетентные педагоги, владеющие современными технологиями, поддерживающие принципы педагогики сотрудничества, активно участвующие в инновационных процессах и внедряющие их в образовательное пространство.

Школа активно сотрудничает с родителями и социальными партнерами, привлекая их к определению основных направлений развития школы, совместной деятельности по образованию и развитию детей.

В школе работает профессиональная команда управленцев, эффективно решающая задачи развития образовательной системы в школе, владеющая знаниями менеджмента в образовании.

Главная стратегия развития – это стратегия концентрированного роста, имеющая системный характер, затрагивающая все стороны образовательной организации, предполагающая создание конкурентного преимущества на основе оптимизации образовательного процесса.


В рамках Программы развития определены области для обновления:

· все уровни  образования школы:  дощкольного, начального общего, основного общего;

· образовательная система в целом и ее подсистемы;

· содержание, технология и организация образования;

· кадры, персонал школы;

· области других ресурсов и ресурсного обеспечения образовательной организации;

· внешние связи;

· система управления.

Раздел VI.

Модель выпускника школы

Модель выпускника школы 

Модель выпускника разработана с учетом особенностей содержания, заложенного  в Программу развития  школы на основе концепции развития учреждения и отражает социальный заказ и является ориентиром для всех участников учебно-воспитательного процесса).  Выстраивая образ выпускника школы, мы исходим из того, что он представляет собой динамическую систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника – это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа. 

Образ выпускника школы -  компетентная, социально интегрированная и мобильная личность, способная к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях современного общества. 

Содержательно наполняя данный образ, мы определили такие его составляющие, как компетенции и качества личности.

Компетенции выпускника

	Предметно-информационные
	Деятельностно-коммуникативные
	Ценностно-ориентированные

	умение работать с учебной информацией; критическое ее восприятие;

преобразование ее из виртуальной в вербальную и наоборот.
	способность субъектов образовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач;

умение управлять собой, анализировать и организовывать деятельность;

принимать рациональные решения.
	знание норм, ценностей, традиций культуры;

система отношений к миру, к себе, к обществу, основанная на потребностях, мотивах, эмоционально- ценностных ориентациях личности.


   Показателем сформированности выделенных компетенций являются следующие качества личности:

· духовность, гуманистическая направленность, толерантность;

· мобильность, самостоятельность в принятии решений, ответственность, способность к сознательному выбору

· коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать;

· креативность, созидательность и конструктивность мышления.

Выпускник школы – это: 

· личность, устойчивая в сложных социально-экономических условиях;

· личность, готовая к социальному, гражданскому и профессиональному самоопределению;

· личность, отличающаяся высоким самосознанием, ориентированным на человеческие ценности, ставшие личными убеждениями и жизненными принципами;

· личность, отличающаяся физическим, духовным, нравственным и психологическим здоровьем;

· личность, отличающаяся широкой образованностью, способная к самостоятельному освоению знаний, проявляющемуся   в виде непрерывного самообразования, ставшего потребностью, привычкой жизни;

· личность, отличающаяся гражданской активностью, инициативностью и ответственностью.

Поэтапное формирование модели выпускника школы достигается благодаря созданию в образовательном учреждении условий для развития составляющих образа выпускника каждой ступени обучения. 

Модель выпускника основной школы:
· уровень образования отвечает требованиям государственного стандарта; 

· подросток умеет ценить себя как уникальную и неповторимую личность; 

· сформированы нормы поведения; 

· умеет оценить свое физическое, психическое состояние, последствия влияния вредных привычек для здоровья человека; 

· умеет адаптироваться в различных жизненных ситуациях и конструктивно влиять на них, избегать конфликтов; 

· овладел семейными, гражданскими, национальными, общечеловеческими ценностями; 

· сформирована потребность в труде, навыки ведения домашнего хозяйства, способность к сознательному выбору будущей профессии; 

· подросток осознает себя неотъемлемой частью природы, сформировано ответственное отношение к природным богатствам; 

· целенаправленно воспринимает, чувствует, понимает искусство, умеет высказать своё мнение по поводу того или иного произведения, способен сам создавать прекрасное, умеет ценить художественные, исторические ценности; 

· имеет активную жизненную позицию, активно участвует в жизни школы, класса. Развита потребность в самореализации и самовоспитании.

Модель выпускника начальной  школы :
· уровень образования отвечает требованиям государственного стандарта; 

· ребёнок осознаёт ценность собственной жизни и сохранения здоровья, сформированы навыки выполнения правил гигиены, двигательного режима; 

· сформированы основы самооценивания, самоконтроля, саморегуляции, самоуважения, чувства достоинства, безопасности жизнедеятельности. 

· ребёнок умеет строить взаимоотношения с окружающими, коммуникабелен; 

· уважение  к родителям и членам семьи, к старшим; 

· уважение  к своей школе, городу ,России; 

· ответственность за свои поступки, за порученное дело, дисциплинированность; 

· самостоятельность, организованность, бережливость, аккуратность, трудолюбие. 

· осознание красоты природы, бережное отношение к ней; 

· сформирован познавательный интерес к прекрасному, различным видам искусства.

5. Финансовое обеспечение реализации Программы

	№ п/п
	Программные мероприятия
	Необходимое

финансирование

(тыс.рублей в год)
	Источники

финансирования

	1.
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы.
	35000
	Бюджетные   средства

	2.
	Проведение программных мероприятий для детей.
	2000
	Бюджетные и спонсорские  средства,

	3.
	Повышение квалификации педагогов,  поощрение за освоение новых технологий.
	45 000
	Бюджетные средства

	4.
	Приобретение  компьютеров и мультимедийного оборудования к ним. (рабочее место учителя)
	50 000
	Бюджетные средства

	5.
	Приобретение спортивного оборудования и  инвентаря   для проведения соревнований и уроков.  
	38 000
	Бюджетные   средства

	6.
	Выпуск брошюр по исследовательской  и этнографической деятельности школы
	10000
	Спонсорские средства
 

	7
	Участие  в конкурсах, олимпиадах  областного и федерального уровней
	20000
	Бюджетные и спонсорские средства

	 
	Итого:
	200 000
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